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Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir 31. Mai 2018

Logistikplaner (m/w/d)

Die KOKI TECHNIK Transmission Systems GmbH ist Spezialist von der Entwicklung bis zur
Fertigung von Schaltsystemen fir automatisierte und Handschaltgetriebe. Vom anfanglichen Zulie-
ferer fur Dreh- und Stanzteile hat sich das Unternehmen zum zuverlassigen Entwickler und Grof3se-
rienlieferanten von komplizierten Bauteilen und komplexen Baugruppen der Getriebetechnik fur
Automobilhersteller weltweit entwickelt. Zur aktuellen Produktpalette von KOKI gehéren sdmtliche
Module des inneren Schaltsystems: Schaltdome, Schaltgabeln und Parksperren. Die KOKI TECHNIK
ist mit insgesamt rund 1.300 Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland, einem in Indien und
an einem Standort in China aktiv.

Zu lhren Hauptaufgaben und lhrer Verantwortung gehoren:

Materialflussplanung
» Konzeption einschl. Kostenermittlung
> Uberwachung und Unterstiitzung Umsetzung und Visualisierung
» Einweisung LOG2
> RegelméaRige Uberpriifung und ggf. Anpassung von logistischen Serienprozessen
» Berlcksichtigung gesetzl. Regelungen, Lean
Verpackungsplanung
» Konzeption, Dokumentenerstellung, Dokumentenablage, Abstimmung (intern und extern),
Veroffentlichung
» Stammdatenpflege (Verpackung, Zuordnung)
> RegelméaRige Uberpriifung und ggf. Anpassung
Transportplanung
» In- und externe Transportwegoptimierung im Anliefer- und Werkverkehr einschl. Visualisierung
Lagerplanung
» Einteilung
» Generierung
» Stammdatenpflege
» Visualisierung
Beschaffungsprozess
» Einholen und Vergleich von Angeboten
» Erstellung von Investitionsantragen
> Einstellen von Bedarfsanforderungen
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Was Sie mitbringen sollten

e abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft mit
Schwerpunkt Logistik oder vergleichbarer Abschluss

e Erfahrung und Kenntnisse im Lean-Management

e erste Berufserfahrungen in der Logistikplanung sind wiinschenswert

e Fachkenntnisse Logistikablaufe

e sicherer Umgang mit MS Office

¢ Organisationstalent, Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft, sicheres Auftreten, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermdogen

e Selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten, Belastbarkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Kommuni-
kationsgeschick

e gutes bis sehr gutes Englisch in Wort und Schrift

Eine Bereitschaft fur die Tatigkeit an allen drei Standorten sollte gegeben sein.

Planen Sie lhre berufliche Zukunft mit KOKI! Wir freuen uns, wenn wir Sie beruflich weiterbringen
durfen.

Ilhr Ansprechpartner: Lynn Decker
Teamleader Human Resources
Telefon: +49 (0) 37296 764 705

E-Mail:personal@kokitransmission.com
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