
 

www.kokitransmission.com   

Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir      04. Mai 2018 
 
 

Projektleiter KOKI zero (m/w/d)  
 
 
Die KOKI TECHNIK Transmission Systems GmbH ist Spezialist von der Entwicklung bis zur 
Fertigung von Schaltsystemen für automatisierte und Handschaltgetriebe. Vom anfänglichen Zulie-
ferer für Dreh- und Stanzteile hat sich das Unternehmen zum zuverlässigen Entwickler und Großse-
rienlieferanten von komplizierten Bauteilen und komplexen Baugruppen der Getriebetechnik für 
Automobilhersteller weltweit entwickelt. Zur aktuellen Produktpalette von KOKI gehören sämtliche 
Module des inneren Schaltsystems: Schaltdome, Schaltgabeln und Parksperren. Die KOKI TECHNIK  
ist mit insgesamt rund 1.300 Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland, einem in Indien und 
an einem Standort in China aktiv. 

KOKI zero ist eine Initiative zur Verbesserung unserer Qualität und unseres Qualitätsmanagement.  

 

Zu Ihren Hauptaufgaben und Ihrer Verantwortung gehören:  

• Übernahme Projektleitung KOKI zero  
• fachliche Führung des Projektteams unter anderem Teamentwicklung  
• Definition der KPI des Projektes in Zusammenarbeit mit den Business Unit Leitern und der Ge-

schäftsführung  
• Definition entsprechender Maßnahmen und deren Verfolgung  
• stetiger und permanenter Abgleich der SOLL und IST Werte  
• Einleitung von Sondermaßnahmen bei Nichterreichung der KPI  
• Berichterstattung zur Business Unit Leitung und der Geschäftsführung  
• Lessons Learned Programm ausbauen und nachhaltig ausgestalten  

 

Was Sie mitbringen sollten 

• abgeschlossenes Studium, im Fachbereich Qualitätswesen  
• langjährige Erfahrung im Leiten von Projekten/Projektmanagement  
• grundlegende Kenntnisse in der IATF 16494 und VDA 6.3 
• sicherer Umgang mit Microsoft Standardsoftware (Excel, Powerpoint, Outlook)  
• tiefgreifende Erfahrungen im Umgang mit Kunden, Kommunikation und einem damit verbunde-

nen repräsentativen, sicheren Auftreten gegenüber Dritten 
• sehr gutes Kommunikationsverhalten  
• analytische Fähigkeiten  
• fließend Englisch in Wort und Schrift  
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Eine Bereitschaft für die Tätigkeit an allen drei Standorten sollte gegeben sein.  
 
 
Planen Sie Ihre berufliche Zukunft mit KOKI! Wir freuen uns, wenn wir Sie beruflich weiterbringen 
dürfen.  
 
 
 
 
Ihr  Ansprechpartner:  Lynn Decker 
 Teamleader Human Resources 
 Telefon: +49 (0) 37296 764 705 
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